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GAYRIMENKUL

GESITLILIK, KAPSAYICILIK VE FIRSAT ESITLiGi POLITiKASI

Esas Gayrimenkul olarak, calisma arkadaslarimizin farkliliklarini degerli bir kurumsal kaynak
olarak gorlyor; kapsayici, adil ve gilivene dayali calisma ortamlarini strdurlebilirlik
yaklasimimizin temel unsurlarindan biri kabul ediyoruz. Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi;
is sureclerimizde, kurumsal kuiltlirimizde ve yonetim modellerimizde korumayi taahhiit
ettigimiz esas prensiplerdendir.

Sirket degerlerimiz dogrultusunda;

Givenilirlik yaklasimimiz dogrultusunda; esitlikci, adil, seffaf ve ayrimciliktan uzak
uygulamalari esas aliyoruz.

Topluma Duyarlilik anlayisimiz gergevesinde; calisma arkadaslarimiz ve paydaslarimiz
nezdinde esit firsatlar sunmayi, gliven ve saygi kiltlrind giglendirmeyi
onceliklendiriyoruz.

ilham Vermek degerimiz dogrultusunda; kapsayici liderligi ve érnek uygulamalarin
gelisimini tesvik ediyoruz.

Ceviklik anlayisimizla; degisen ihtiyacglara ve sosyal beklentilere hizli uyum saglayan
cevik insan ve kultir yaklasimini destekliyoruz.

Bu dogrultuda Esas Gayrimenkul olarak;

ise alim, terfi ve yetenek yonetiminde objektif, adil ve esit firsat ilkelerini benimsiyoruz.
Egitim ve gelisim slireclerinde calisma arkadaslarina esit erisim imkani saglyoruz.

Calisma arkadaslarimizin kendilerini ifade edebilecekleri, glivenli, kapsayici ve saygiya
dayali calisma ortamlarinin olusturulmasini gézetiyoruz.

Ayrimcilik, taciz ve mobbinge karsi sifir tolerans yaklasimini uyguluyoruz.

Geri bildirim ve degerlendirmenin liyakat ve objektif kriterlere dayali ylrutilmesini
sagliyoruz.

Esneklik, katilm ve seffafliga dayali iletisim kultlrini destekliyoruz.

Bu politikayr, insan ve Kiiltir uygulamalarimizda kapsayiciligi giiclendirmek ve paydas
beklentileriyle uyumu sirdirmek amaciyla diizenli olarak gézden gegiriyor; ihtiya¢ duyulmasi
halinde glincelleyerek slirekli iyilestirmeyi hedefliyoruz. Politika, Yonetim Kurulu onayiyla
yarurlige girer.
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