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GAYRIMENKUL

iNSAN VE KULTUR POLITIKASI

Esas Gayrimenkul olarak; ¢calisma arkadaslarimizin gelisimini, esenligini ve kuruma aidiyetini
destekleyen bir insan ve Kiiltiir yaklasimini, siirdirilebilir basarimizintemel unsurlarindan biri
olarak goririiz. insan ve Kiltir uygulamalarimizi; firsat esitligi, kapsayicilik, sirekli 6grenme
ve yliksek performans kiltirinin birlikte insa edilmesi ekseninde yirGtiriz.

Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda;

Givenilirlikilkemizgeregi, insanve kiiltir siireglerimizde seffaf, adil ve hesap verebilir
uygulamalari hayata gegiriyoruz.

ToplumaDuyarhlik yaklasimimizdogrultusunda, cesitlilige saygili, kapsayici ve esitlikgi
bir calisma ortamini destekliyoruz.

Ceviklik anlayisimiz cergevesinde, degisen is ihtiyaglarina ve yetkinlik beklentilerine
uyum saglayan esnek insan kaynaklari slireclerini gelistiriyoruz.

ilham Vermek ilkemiz dogrultusunda, grenmeyi, gelisimi ve liderligi tesvik eden bir
kurum kilttrinu guglendiriyoruz.

Bu dogrultuda Esas Gayrimenkul olarak;

ise alim, lcretlendirme, terfi ve gelisim siireclerimizde firsat esitligi ilkesine uygun
hareket ediyoruz.

Pozisyonlarin gerektirdigi yetkinlikler ile c¢alisma arkadaslarimizin potansiyelini
gozeten adil ve objektif ise alim slireglerini ylritiyoruz.

Calisma arkadaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen egitim, 6§renme ve
gelisim programlari sunuyoruz.

Acik iletisim, geri bildirim ve katilimci yonetim anlayisini gliclendiren uygulamalar
hayata geciriyoruz.

Performans yonetimi sireclerimizi somut, olcllebilir ve seffaf kriterler dogrultusunda
yurutlyor ve sulrekli iyilestiriyoruz.

Kadin—erkek esitligi basta olmak Uzere c¢esitlilik ve kapsayiciligi destekleyen
uygulamalari yayginlastiriyoruz.

ilham veren liderlerin ve gelecek nesil yoneticilerin kurum icinden yetistirilmesini
destekliyoruz.

Guvenli, saygili ve is birligine dayali bir calisma kiltlrina strduriyoruz.

Bu politikayi, organizasyonel ihtiyaglar, is dinyasindaki déntsimler, mevzuat ve paydas
beklentilerindeki gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gdzden geciriyor ve gerektiginde
glincelliyoruz. Politika, Yonetim Kurulu onayiyla yirirlige girer.
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